
 (
县外流入的，
编办批复同意后，
用人单位
向县委组织部提交申报材料（
请示、
党委<党组>会议记录、
《
南江县
公务员（参公管理）流动
审批表
》一式四份、空缺编制使用通知单
、现实表现材料
）
)南江县机关事业单位工作人员调动（聘用）工作流程图
 (
未在规定时间内补齐
档
案的，暂缓研究
) (
档案不齐全的，返回原管理单位补充完善。
) (
调入调出单位及主管部门在《四川省南江县机关事业单位工作人员流动
〈
聘用
〉
审批表》上签具意见并盖章（县外流入的需经所在地组织人事部门同意并盖章）
)
 (
资料初审合格后，提取档案（县外的商调个人档案）审核
) (
用人单位向县委编办申请使用空缺编制
)
 (
个人申请
)
 (
受理
) (
档案齐全或在规定时间内补充齐全的，
县内流动的提交组织部部务会
研究
；县外流入的，
用人单位
组织考察或由所在单位党委、纪委出具书面现实表现材料后提交组织部部务会研究。
)

 (
县内流动的出文
调动
，县外流入的发商调函后出文调动
)
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