附件1：申报材料封面格式
南江县2024年定点职业技能培训机构
申

报

材

料
申报单位名称（盖章）：

申报培训项目：

法定代表人或授权代表签字：

申报时间：

附件2：

南江县2024年定点职业技能培训机构申报表

申报单位：                 （盖章）

申报日期：      年     月     日

一、单位简介：

	


二、基本情况：

	单位名称
	
	单位性质
	

	批准设立机关
	
	登记证号
	

	办学许可证号码
	

	营业执照或事业单位法人证书号

（民办非企业证书编号）
	
	
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	
	手机
	

	联系人
	
	联系电话
	
	手机
	

	电子邮箱
	

	培训场地情况

（使用面积）
	其  中

	
	教室
	实训场地
	办公场地

	
	个数
	总面积
	个数
	总面积
	个数
	总面积

	自有
	M2
	
	M2
	
	M2
	
	M2

	租用
	M2
	
	M2
	
	M2
	
	M2

	教职工

总人数
	其  中

	
	管理人员
	教师

	
	专职
	兼职
	专职
	兼职

	人
	人
	人
	人
	人

	专

职

管

理

人

员
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	兼

职

管

理

人

员
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、申报开展培训项目、等级

	序号
	培训项目名称
	等级

（初、中、高级）
	年培训规模

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、申报开展培训项目师资、场地、设备情况（分项目填写）

	培训项目名称
	等级

	
	

	
	

	
	

	
	

	师         资

	专

职

教

师
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称或职业资格
	任教科目

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	兼

职

教

师
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	培  训  场  地

	
	实训教学教室
	实习操作工位数

	自有
	个 
	㎡ 
	个 

	租用
	个 
	㎡ 
	个 

	设           备

	序号
	设备名称
	型号
	单台价格
	数量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	培训合格率、培训后就业率承诺及安全管理等保障措施

法定代表人签字（盖公章）：                

                                  年    月    日    


附件3：

南江县2024年定点职业技能培训机构认定评分细则
就业技能（含东西部劳务协作）、创业培训、劳务品牌评分明细表
	序号
	评分因素
	分值
	评 分 标 准
	备 注

	１ 
	履约能力
	40
	（1）有办学资质得基础分5分，能开展中级培训的得6分，能开展高级培训的得7分；

（2）在南江县内有办公场所、理论实操集中教学场所面积400平方米以上的得20分， 300-400平方米得15分，300平方米以下得10分，没有场地的不得分；

（3）2022年1月至2023年12月承接过党委、政府部门培训任务，每提供一期得1分，最高得6分；

（4）近3年来在南江县内参加职业技能培训年终考核取得优秀的一次得2分，最高得6分；近2年来获得巴中市诚信职业培训学校得1分。
	持有合法有效的办学资质，未提供的或处于办学手续完善整改阶段的不得分（提供办学许可证、法人登记证书）。

教学场所提供租赁合同复印件或产权证书复印件、银行付款流水或收据，加盖投标人鲜章。

（3）提供目标任务文件或协议或培训开班申请表（相关部门签章完整），培训验收报告或申报培训补贴审批表（相关部门签章完整）。

（4）提供南江县主管部门统一开具的证明文件，市人社局相关文件。

	２
	综合实力
	57
	5
	专职校长：配备有专职校长，并具有本科及以上学历或高级以上专业技术职务任职资格或技师以上职业技能等级资格，得5分；配备有专职校长,并具有大专学历或中级专业技术职务任职资格或高级工职业技能等级资格,得3分；未提供的不得分。
	提供校长任命依据以及学历或职业资格证书等复印件加盖投标人鲜章。（法人为校长的不提供任命依据）

	
	
	
	5
	管理人员（不含校长）：具有本科以上学历或中级及以上专业技术职称或技师及以上职业技能等级资格，每个得2分；具有大专学历或初级专业技术职称或高级工职业技能等级资格,每个得1分；其他或未提供的不得分。最高得5分，累计计分，相同人员不重复计分。
	提供管理人员学历或职业资格证书复印件加盖投标人鲜章。

	
	
	
	20
	师资队伍：1.专职授课教师（不含校长），具有本科学历或高级职称或技师及以上，每个得4分；有大专学历或初级职称或中、高级工，每个得2分。2.兼职授课教师，具有本科学历或高级职称或技师及以上，每个得2分；具有大专学历或中级职称或中、高级，每个得1分。3.有市级相关部门颁发的《职业培训机构师资上岗证书》每个得1分。相同人员不重复计分，最高得20分。
	提供相关资质证书复印件，专职教师提供2023年以来连续任意2个月缴纳的社保参保凭证资料，兼职教师提供2023年度任意6个月工资支付银行流水，加盖投标人鲜章

	
	
	
	5
	聘用管理：师资人员有聘用合同，每提供一人得1分，未提供的不得分，最高得5分。
	与上一项师资队伍人员一致，提供聘用合同复印件，加盖投标人鲜章。

	
	
	
	5
	制度健全：有师资管理、学员管理、资产管理、财务管理、应急管理等5项制度，每个得1分，未提供的不得分，最高得5分。
	提供制度内容及上墙的图片。

	
	
	
	7
	教学设备：有满足教学所需的桌椅、电化教学设备、教具，打印机、电脑、专业化实操等设备明细表；教材：有满足教学需要的教材。
	提供教学设备清单、设备图片、办公教学场地图片、设备采购发票复印件，加盖投标人鲜章。

	
	
	
	10
	开展工种涉及：茶叶种植、茶园管理员、茶艺师、农艺工、山羊饲养、中式烹调师、中式面点师、金银花种植、餐厅服务员、客房服务员、前厅服务员、无人机驾驶员、挖掘机驾驶员、快递员、电子商务师、建筑相关技术人员。涉及相关工种一个加1分，最高得10分。
	查看办学许可证上认定的工种。

	3 
	培训组织方案
	2
	1

	培训组织方案
	方案内容包括但不限于：1.招生组织方案；2.教学计划方案；3.培训质量保障措施；4.对培训中可能存在问题的解决办法；5.安全保障方案；6.培训后考试考核方案。方案包括以上6项内容并完全满足本项目采购需求的得1分；以上内容中每缺少一项扣0.2分，直至本项分值扣完为止。

	
	
	
	1
	后续跟踪服务方案
	方案内容包括但不限于：1.针对本项目制定的内部管理职责；2.后续跟踪服务方式及内容等。完全满足本项目采购需求的得1分；以上内容中每缺少一项扣0.5分，直至本项分值扣完为止。

	4
	投标文件的规范性
	1
	1
	投标文件制作规范，编写符合招标文件要求，没有细微偏差且所需附件齐全得1分，有一项细微偏差或所需附件不齐全扣0.5分，直到该项分值扣完为止。
	


