中国共产党南江县委员会党校

2025年部门预算编制说明
中国共产党南江县委员会党校2025年部门收支预算已经南江县财政局批复。根据《中华人民共和国预算法》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》《四川省预决算公开操作规程（2022年修订）》等有关法律文件规定，现将2025年部门收支预算公开如下：

一、部门职能职责
1.培训轮训副科级党员领导干部、年轻干部、理论宣传骨干、基层干部、党员。
2.开展马克思主义基本理论研究，重点研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想。

3.承办县委和政府以及相关部门举办的专题研讨班。
4.开展重大理论和现实问题研究，承担县委和政府决策咨询服务。
5.开展同国（境）内外有关机构和组织的合作与交流。
6.参与县委关于党校（行政学校）工作政策以及干部培训计划的制定工作。
7.完成县委和政府交办的其他任务。
二、2025年主要工作

(一)立足“三个优化”，推动培训质量稳步提升。一是优化教学内容。计划新打造专题课10堂，微课程3堂。二是优化教学方式。持续深入一线开展“培训进基层”“送学上门”活动。三是优化培训活动。持续举办“读·得沙龙”等活动，锤炼政治品格。

(二)着力“三个提升”，推动党校发展高标高质。一是理论宣讲提档升级。持续打造突破时间、空间、资源局限的“全域党校”。二是师资队伍提质扩容。继续以“11222名师锻造工程”为抓手，创新开办“精彩一课”赛课活动。三是教学科研提能增效。计划举办主体班次11期，举行廉政法规和任职资格考试2次。计划申报省部级课题1项、市厅级课题25项，在市厅级以上内部期刊发表科研成果2篇。

(三)坚持“三个完善”，推动办学保障持续增强。一是完善保障机制。进一步优化经费投入使用管理体制机制，调整优化经费支出结构。二是完善办学条件。争取迁建或扩建党校，实现教学设施质的提升。三是完善经费监管。强化资金监督管理，确保经费使用效益。

(四)坚持“三个从严”，推动作风建设落实落地。一是坚持从严治校。使全体职工牢固树立“党校姓党”原则，自觉贯穿于各方面工作之中。二是坚持从严治学。认真贯彻落实中央、省市县决策部署，强化工作纪律，狠抓工作落实。三是坚持从严管人。要求全体教职工自觉加强思想道德修养，讲操守，重品行，树形象。
三、部门机构设置及预算单位情况
中共南江县委党校全部收入和支出都纳入预算管理。主要包括县委党校1个预算单位。2025年财政预算供给人员共21人，供给车辆0辆。中国共产党南江县委员会党校设5个内设机构：办公室、干训室、教研室、总务室、信息室。
四、部门收支情况

按照综合预算的原则，县委党校所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入； 支出包括：教育支出、社会保障和就业支持、卫生健康支出、农林水支出、住房保障支出等。县委党校 2025年收支预算总数528.74万元，比 2024年收支预算总数增加99.19万元，主要原因是增加了特定项目干部教育培训费。

（一）收入预算情况。

收入预算总额528.74万元，比上年增加99.19万元，其中：一般公共预算拨款收入528.74万元，占总收入100%，政府性基金预算拨款收入0万元，占总收入0%。

（二）支出预算情况。

支出预算总额528.74万元，比上年增加99.19万元，其中：基本支出346.72万元，占总支出65.57%，项目支出182.02万元，占总支出34.43%。

五、财政拨款收支预算情况

2025年财政拨款收支总预算528.74万元，比上年财政拨款收支总预算增加99.19万元，主要原因是增加了特定项目干部教育培训费。
收入包括：一般公共预算拨款收入528.74万元，政府性基金预算拨款收入0万元。支出包括：教育支出442.91万元、社会保障和就业支持32.61万元、卫生健康支出23.42万元、农林水支出4.02万元、住房保障支出25.78万元。

（一）一般公共预算拨款情况

1.当年拨款变化情况（与上年比较）

2025年一般公共预算财政拨款528.74万元，比上年增加99.19万元，主要原因是增加了特定项目干部教育培训费。
2.支出结构情况（分功能占比）

教育支出442.91万元，占83.77%；社会保障和就业支持32.61万元，占6.17%；卫生健康支出23.42万元，占4.42%；农林水支出4.02万元，占0.77%；住房保障支出25.78万元，占4.87%。

3.具体使用情况说明
（1）教育支出（类）进修及培训（款）干部教育（项）2025年预算数为442.91万元，主要用于：单位正常运转的基本支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费等日常公用经费，保障部门正常运转及举办培训班的支出等。

（2）社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2025年预算数为32.61万元，主要用于：单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

（3）卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）2025年预算数为10.42万元，主要用于：单位基本医疗保险缴费，未参加医疗保险的行政单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员待遇的医疗经费。

（4）卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）2025年预算数为9.04万元，主要用于：单位基本医疗保险缴费，未参加医疗保险的事业单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员待遇的医疗经费。

（5）卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）2025年预算数为3.96万元，主要用于：单位参公人员医疗补助经费。
（6）农林水支出（类）巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴（款）其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出（项）2025年预算数为4.02万元，主要用于：驻村第一书记及驻村工作队员考察调研、日常工作运转及驻村工作期间的差旅费等，保证第一书记集中精力做好驻村工作，加快推动脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。

（7）住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）2025年预算数为25.78万元，主要用于：单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
（二）政府性基金预算拨款情况

县委党校2025年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

（三）国有资本经营预算拨款情况

县委党校2025年没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。

六、基本支出和项目支出情况
（一）基本支出（人员类项目）

人员支出335.7万元，其中：工资福利支出298.08万元，对个人和家庭的补助18万元。

（二）运转类项目支出

日常公用支出（公用经费）30.64万元，其中办公费4.14万元，水费2.0万，电费4.5万元，邮电费2.0万元，差旅费2.0万元，维修（护）费0.1万元，公务接待费0.5万元，劳务费0.2万元，工会经费2.79万元，福利费3.49万元，其他交通费用8.37万元，其他商品和服务支出0.55万元。
特定项目支出

项目支出182.02万，其中乡村振兴与脱贫攻坚衔接驻村经费4.02万元，教学科研咨政5.00万元，教师进修3.00万元，特色课程开发10.00万元，图书资料、信息化建设及创新工程10万元，干部教育培训经费150.00万元。    

七、“三公”经费财政拨款预算安排情况

县委党校2025年“三公”经费财政拨款预算数0.5万元，其中：公务接待费0.5万元。2025年公务接待费主要用于上级部门来校指导工作及兄弟党校来南交流办校经验和干部培训经验交流开支。

八、其他重要事项说明情况

（一）政府采购情况

2025年，县委党校安排政府采购预算4万元，政府购买公共服务支出0万元。
（二）国有资产占有使用情况

截至2025年底，县委党校固定资产原值总额248.91万元，净值总额41.43万元。
   附：中共南江县委党校2025年预算公开附件    


