	2024年度综合考核指标（国防动员能力建设质效）

考核结果汇总表



	被考核单位
	指标完成情况
	得分
	备注

	组织部
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	宣传部
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	统战部
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	发改局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	经信局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	教科局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	公安局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	民政局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	司法局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	财政局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	人社局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	自然资源和规划局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	南江生态环境局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	住建局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	交通运输局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	水利局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	农业农村局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	商务局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	文广体旅局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	卫健局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	退役军人事务局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	应急管理局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	国资监管局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	统计局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	信访局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	行政审批和数据局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	粮食和物资储备中心
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	邮政公司
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	气象局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	

	南江金融监管支局
	实行格次赋分法。
均完成年度目标任务，最终被确定为“好”档次
	0.5
	


